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SEGRETARIATO REGIONALE PER LA LOMBARDIA

ACCORDO DECENTRATO

Il giorno 27 marzo 2025 alle ore 15.30 presso il Segretariato Regionale per la Lombardia si
sono riunite la delegazione di parte pubblica rappresentata dal Segretario Regionale dott.ssa
Francesca Furst e dal responsabile dell'Ufficio Gestione Risorse Umane con funzione
verbalizzante dott.ssa Francesca Cestone, le RSU Francesco Conte e Paola Barile, la
delegazione di parte sindacale composta dai seguenti rappresentanti territoriali delle
OO.SS., Francesca Roncoroni (FLP), Barile Paola (CONFSAL-UNSA) per definire i criteri
di erogazione del fondo di sede dei progetti locali svolti nel trimestre 06 dicembre 2024 —
07 marzo 2025 - esercizio 2024, per il personale del Segretariato Regionale per la
Lombardia.

Le parti

Visto I"accordo per la ripartizione del Fondo risorse decentrate A.F. 2024 e risorse non
utilizzate A.F. 2023, sottoscritto in data 10 settembre 2024, concernente i criteri per
’erogazione del predetto fondo, nonché i procedimenti negoziali relativi alle sedi
decentrate;
Vista la nota inviata da questo Ufficio alla Direzione Generale Bilancio, con cui si &
trasmesso l'elenco dei dipendenti in servizio presso il Segretariato al 10 settembre 2024;
Visto I'Accordo decentrato del 18 novembre 2024 che ha approvato il contenuto dei
progetti, la partecipazione e i criteri di valutazione ed erogazione del compenso trasmesso
all’Ufficio Centrale del Bilancio con nota protocollo n. 7778 del 19.11.2024, completa di
relazione illustrativa e della Relazione tecnico-finanziaria;
Visto il positivo riscontro amministrativo contabile dell'Ufficio Centrale del Bilancio presso
il Ministero, provvedimento n. 7778/19.11.2024 annotato sul registro ufficiale di protocollo
n. 46898 e registrato al n. 4130 in data 05.12.2024;
Attestata 1’assegnazione delle somme effettuata con Circolare n. 99 del 24 ottobre 2024 da
parte della Direzione Generale Bilancio, pari ad euro 44.255,00 al lordo dipendente, Cap.
1251;
Convengono

1) I progetti approvati con Accordo Locale del 18 novembre 2024 sono stati tutti

regolarmente svolti nel periodo 06 dicembre 2024 — 07 marzo 2025, cosi come descritto

nelle relazioni a cura dei coordinatori;
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La commisurazione del compenso ¢ stata rapportata al livello dei risultati attesi in linea
con il sistema di valutazione della performance del personale del MiC di cui al D.M. 9
dicembre 2010;

Hanno preso effettivamente parte al progetto 19 dipendenti rispetto ai 21 inizialmente
comunicati alla Direzione Generale Bilancio poiché un dipendente ¢ stato assente per

malattia per tutto il periodo di svolgimento dei progetti; un altro & assente per maternita.
Nessun dipendente ha superato il margine di assenza oltre i 20 giorni lavorativi;

Dall'analisi delle relazioni si evidenzia che tutti gli obiettivi sono stati raggiunti,

sebbene con percentuali differenziate e, comunque, tra 1'80% e il 100% ;

La maggiorazione del premio individuale pari al trenta per cento del valore medio pro-
capite dei premi attribuiti al personale valutato positivamente nei limiti di cui all’art.8
comma 9 dell’Accordo per la ripartizione del Fondo risorse decentrate A.F. 2024 e
risorse non utilizzate nell’anno 2023 e in attuazione degli artt. 50del CCNL 2019-2021
e 78 del CCNL 2016-2018 viene dall’Amministrazione riconosciuta, nel rispetto
dell’1% del personale, a Gaetano Armanno quale coordinatore del progetto “MiC365”
ritenuto il pitt completo dal punto di vista dei contenuti e per I'impegno profuso per la

realizzazione dello stesso;

Le economie derivanti dalla mancata partecipazione dei 2 dipendenti, vengono

equamente redistribuite agli altri dipendenti;

Le OO.SS. ed i componenti RSU presenti si trovano concordi con quanto espresso

dall’amministrazione.

Quanto sopra descritto ¢ conforme con quanto previsto dal CCNL in vigore.
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