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Cara/o collega, 

nella giornata odierna si è svolto il tavolo nazionale tra Amministrazione e OO.SS. 

firmatarie del CCNL 2022/2024 su temi di assoluta centralità per i lavoratori del MiC.  

 PAGAMENTO SALARIO ACCESSORIO E TURNAZIONI 

Abbiamo espresso con fermezza la nostra contrarietà per il ritardo nella certificazione 

delle ipotesi di accordo necessarie al pagamento del salario accessorio e delle turnazioni 

per il 2025. Si tratta di un ritardo inaccettabile che incide direttamente sulle retribuzioni 

dei lavoratori e che rappresenta un’ulteriore dimostrazione della scarsa attenzione 

riservata dalla parte politica al personale del Ministero della Cultura. 

Abbiamo rappresentato con determinazione che il pagamento delle indennità non è 

un'opzione né una concessione ma un diritto. La sottoscrizione di questi accordi non è 

semplicemente un passaggio burocratico, bensì un atto fondamentale per garantire la 

giusta retribuzione a chi ogni giorno assicura la tutela e la fruizione del patrimonio 

culturale del Paese. 

Abbiamo quindi chiesto con urgenza un intervento del Capo di Gabinetto per sbloccare 

immediatamente questa impasse e garantire che in futuro la certificazione di ogni atto 

amministrativo inerente il personale avvenga con la necessaria tempestività. 

 RIORGANIZZAZIONE DEL MIC 

Abbiamo sollevato con forza la questione della mancanza di coordinamento tra le diverse 

strutture del Ministero e della gestione inefficace delle attività amministrative. La tardiva 

nomina dei Direttori generali ha determinato un rallentamento inaccettabile delle 
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decisioni strategiche e organizzative, con ripercussioni pesanti sulla gestione delle 

attività quotidiane del personale. 

Occorre pertanto affrontare con la massima urgenza i nodi irrisolti relativi alla dotazione 

organica, alla mobilità, alla logistica e alla ridefinizione delle competenze tra Uffici, come 

previsto dalla riorganizzazione. 

Il Dott. Cirillo ha comunicato che riprenderanno a breve i lavori del tavolo tecnico 

sull’argomento. Noi vigileremo attentamente affinché non si verifichino ulteriori ritardi e 

affinché la fase di riorganizzazione si concluda in modo efficace e nell’interesse dei 

lavoratori. 

 PIANO DI VALORIZZAZIONE 2024 E 2025 

Abbiamo sottoscritto la verifica del piano di valorizzazione 2024 e dell'apertura 

straordinaria del 1° gennaio 2025, con l’impegno di garantire il pagamento dei compensi 

nel cedolino di maggio. 

Dal monitoraggio effettuato dalla Direzione Generale Musei, emerge che nel 2024 sono 

stati organizzati 918 eventi (escludendo il 1° gennaio 2025), con una partecipazione 

complessiva di 1.201.000 visitatori. In particolare, le aperture straordinarie diurne hanno 

registrato 573.091 visitatori, mentre quelle serali 264.965 visitatori. 

Per quanto riguarda l’utilizzo dei fondi, la capacità di spesa totale ha raggiunto il 96% del 

budget assegnato, pari a 4.040.032,75 euro su un totale di 4.189.661,86 euro. 

Abbiamo inoltre richiesto di avviare immediatamente la discussione sull’accordo per il 

piano di valorizzazione 2025, affinché gli Istituti possano iniziare quanto prima la 

programmazione delle attività. Riteniamo opportuno ricordare che a seguito delle costanti 

pressioni di FLP e CISL, il fondo per il 2025 è stato incrementato di 2 milioni di euro 
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passando da 5 a 7 milioni e garantendo così maggiori risorse per il personale impegnato 

nelle attività di valorizzazione. 

 GRADUATORIA ARCHIVISTI 

Dopo anni di attesa e innumerevoli sollecitazioni da parte nostra, sembra finalmente 

sbloccarsi la vicenda della graduatoria degli archivisti. L’Amministrazione ha avviato la 

scelta delle sedi e ha fissato la data del 29 aprile per la presa di servizio dei 337 nuovi 

colleghi archivisti. Questo rappresenta un importante passo avanti, ma continueremo a 

monitorare la situazione per assicurarci che tutte le procedure siano concluse senza 

ulteriori ritardi. 

 TAVOLI NAZIONALI SU ANCONA E NAPOLI 

Il 2 aprile si terrà il tavolo nazionale per la SABAP di Ancona, Pesaro e Urbino, a seguito 

delle continue proteste del personale e dei ripetuti interventi che abbiamo esercitato nei 

precedenti incontri. 

Per quanto riguarda la situazione dell'Archivio di Stato di Napoli, la DG-OR ha 

predisposto una relazione dettagliata per la Direzione Archivi, riassumendo le 

problematiche emerse. Attendiamo ora la convocazione del tavolo successivo, che dovrà 

essere risolutivo. 

 

 CONCLUSIONI 

Questi temi rappresentano questioni fondamentali per il futuro del personale del MiC. 

Continueremo a mantenere alta la guardia, denunciando ritardi e inefficienze e portando 

avanti le nostre battaglie con determinazione. 
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Ci aspettiamo risposte concrete e tempestive. Il nostro impegno è costante e non faremo 

passi indietro finché non saranno garantiti i diritti e le giuste condizioni di lavoro per tutti 

i colleghi. 

 

Roma, 26 marzo 2025 

 

 

                                                                           Il  Segretario Nazionale aggiunto FlpMiC 

 

                                                                                              
 

 

 


