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   NOTIZIARIO N. 4   

TAVOLO DI CONTRATTAZIONE NAZIONALE - 19 FEBBRAIO 2025 
 

E’ stato pubblicato ieri il bando per i passaggi dalla ex area I alla ex area II (da 
Operatori ad Assistenti) con un numero di posti disponibili che consentirà di 
garantire la progressione a tutti i potenziali aventi diritto. Il portale è aperto dalle 
12.00 di oggi, 19 febbraio, sino alle ore 12.00 del 21 marzo. La circolare con il 
bando è disponibile sulla RPV. 

 

L’Amministrazione pubblicherà nei prossimi giorni il bando per le progressioni 
economiche per l’anno 2024: l’applicativo che è stato sviluppato, risolta ormai ogni 
criticità, garantirà un esito più celere della procedura poiché molti dati saranno già 
presenti sulla piattaforma (ad esempio i dati sull’anzianità e sui titoli). Questo 
renderà il lavoro delle Commissioni più semplice consentendo una più rapida 
conclusione della procedura. 

 

Sul tema il confronto con la delegazione di parte pubblica è in dirittura di arrivo e 
a breve sarà sottoscritto il nuovo accordo che presenta un nuovo, importante 
elemento.  
L’art. 1 comma 832 della Legge di Bilancio per l’anno 2025, infatti, ha previsto 
che i risparmi derivanti dal contenimento del turn-over possano essere 
destinati ad incrementare i fondi per il trattamento accessorio del personale 
delle Amministrazioni.   
In tal modo il Fondo Risorse Decentrate 2025 crescerà di alcuni milioni di euro. La 
quantificazione esatta si potrà avere non appena si saranno concluse le valutazioni 
e i calcoli su cui l’Amministrazione sta attualmente lavorando. Si ipotizza 
comunque fin d’ora che l’incremento delle risorse a disposizione possa consentire 
l’ampliamento del numero di beneficiari della procedura in questione. 
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Prosegue il confronto per l’accordo sui passaggi non in deroga (requisiti previsti 
per l’accesso dall’esterno) dalla II alla III area dei profili tecnici. L’Amministrazione 
ha comunicato di aver calcolato in circa 250 il numero delle posizioni per l’area dei 
funzionari tecnici, sottoponendo al tavolo una prima ipotesi che prevede la 
seguente distribuzione dei posti:   
40 archeologi;  
50 archivisti;   
50 bibliotecari;   
45 restauratori;   
45 storici dell’arte;   
20 architetti.  

Al numero di 250 posti divisi per profilo, come indicato sopra, abbiamo chiesto di 
aggiungere alcuni dei nuovi profili previsti dall’ordinamento professionale fra cui: 
funzionario per la gestione dei servizi culturali, per l’educazione al patrimonio, 
numismatico, musicologo, registrar.   
L’individuazione della dotazione organica dei nuovi profili è in capo ai Dipartimenti 
e solo dopo il confronto con le OO.SS. firmatarie del CCNL saranno disponibili 
ulteriori elementi sui numeri a disposizione. 
Rammentiamo che precedentemente era stato già siglato un accordo per 
complessivi 241 passaggi in deroga (requisiti previsti: 10 anni di anzianità in 
assenza dei requisiti per l’accesso dall’esterno) da Assistente verso le posizioni dei 
profili amministrativo, informatico, statistico e promozione e comunicazione (leggi 
notiziario precedente). Le OO.SS. presenti al tavolo hanno unanimemente 
suggerito all’Amministrazione di pubblicare contestualmente i due bandi in 
questione. Il tavolo sarà nuovamente convocato quanto prima per definire il 
protocollo relativo ai profili tecnici.  
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