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SOPRINTENDENZA ARCHEOLOGIA, BELLE ARTI E PAESAGGIO PER LE PROVINCE
DI COMO, LECCO, MONZA-BRIANZA, PAVIA, SONDRIO E VARESE

VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA

[l giorno 05 dicembre 2024 alle ore 15.00 presso la sede di Palazzo Litta e in collegamento tramite
piattaforma telematica si sono riunite la delegazione di parte pubblica rappresentata dal Soprintendente
Arch. Giuseppe Stolfi, il Responsabile dell’area funzionale I dott.ssa Oriana Orso e la delegazione di parte
sindacale composta dalla RSU regolarmente costituita, Gennaro Perillo ed Eliana Sedini e dai rappresentanti
delle OO.SS. firmatarie del CCNL vigente:

e CISLFP

e CONFSAL UNSAL Paola Barile

e FLP MiC Francesca Roncoroni

e UIL PA Gianluca Maddaloni

¢ CQGIL Stefano Rossi
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[ punti all’ordine del giorno sono i seguenti:
e Piano valorizzazione 2024 — fase conclusiva.

L’ Amministrazione illustra lo svolgimento del Piano Valorizzazione 2024 nel pieno rispetto dell’accordo L
decentrato sottoscritto in data 10/10/2024. \
La parte sindacale ha potuto prendere visione della documentazione prodotta dall’amministrazione per la fase
consuntiva in quanto sono stati inviati, a tutte le sigle sindacali e alla RSU i seguenti elaborati:

e Accordo decentrato del 10/10/2024;

® Scheda rilevazione allegata all’accordo nazionale e compilata dall’ Amministrazione;

e Relazione conclusiva;

e Tabella di calcolo per la liquidazione dei compensi ai dipendenti.
Quanto ai componenti della segreteria organizzativa, I’amministrazione, in ottemperanza a quanto stabilito con
accordo decentrato del 10/10/2024 dichiara di aver inviato I’interpello a tutto il personale il giorno 11/10/24 e
che lo stesso ha riguardato anche i componenti la segreteria organizzativa, necessaria per il supporto
amministrativo-contabile per la gestione degli eventi, come previsto dall’accordo nazionale. /\L\ )
Sono stati individuati n. 3 dipendenti (due di I area e una di III area) rispettando ampiamente il tetto massimo ¥~
stabilito dall’art. 4, co. 4 dell’accordo nazionale (non superiore al 10% del budget di istituto), I’amministrazione
chiarisce che i compiti della segreteria organizzativa sono stati i seguenti:

e Risorsa di IT area — gestione della comunicazione relativa agli eventi attraverso i canali social dell’ufficio
e compilazione prospetto di calcolo per la liquidazione dei compensi;
* Risorsa di IT area — gestione interpelli, raccolta adesioni e coordinazione delle partecipazioni;
e Risorsa di IIl area — gestione budget, relazione finale compilazione del form per le economie e
compilazione form per il consuntivo.
Complessivamente, alla Soprintendenza Archeologia Belle Arti e Paesaggio per le province di Como, Lecco,
Monza-Brianza, Pavia, Sondrio e Varese sono stati assegnati € 11.234,00 al lordo amministrazione, il totale
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utilizzato per le attivita svolte & pari a € 10.981,54 con un residuo non utilizzato pari a €252,46 al lordo

amministrazione.
Su proposta dell’UNSA di redistribuire tale importo residuo sui componenti della segreteria organizzativa,
senza superare il 10% del contributo previsto dall’accorso nazionale per questa Amministrazione, tutte le parti

concordano.

Le parti concordano che gli eventi promossi nell’ambito del Piano Valorizzazione 2024 sono stati
regolarmente svolti ed hanno rispettato i criteri di partecipazione approvati dalla contrattazione decentrata

del 10/10/2024.
Tutte le parti concordano positivamente sulla verifica effettuata sul piano.

CGIL rinnova I’invito all’Amministrazione di procedere celermente con le attivita propedeutiche all’attivazione
dei piani di valorizzazione per il 2025 e di privilegiare le iniziative sul territorio e quelle previste per il

programma GEP.

Varie ed eventuali
CGIL chiede, ad integrazione della documentazione che ¢ stata gia fornita dall’Amministrazione, di ricevere il

dettaglio delle ore straordinario di tutti i dipendenti al 01/01/2024 ¢ il dettaglio dell’eventuale rinuncia al
pagamento delle ore Straordinario PNRR 2023 fornito dai dipendenti all’ Amministrazione.

La riunione si chiude alle ore 15:45.
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