
 

NOTIZIE UTILI 23 DICEMBRE 2024 

AUGURO A VOI E AI VOSTRI CARI BUONE FESTIVITÀ 

 
DAL 18 DICEMBRE È ATTIVA LA PIATTAFORMA SIISL A CITTADINI E IMPRESE 

Il Sistema Informativo per l’Inclusione Sociale e Lavorativa (SIISL) diventa un innovativo marketplace del lavoro, 

segnando un passo importante verso una maggiore inclusione sociale e lavorativa. La piattaforma offre nuove opportunità 

a cittadini e imprese, rafforzando l’impegno per un mercato del lavoro più dinamico e accessibile. Gli utenti possono 

caricare il proprio curriculum vitae e consultare le diverse offerte di formazione e lavoro, che sono disponibili sulla 

piattaforma creata e progettata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e gestita dall’INPS. Le imprese, invece, 

possono utilizzare la piattaforma per cercare personale. 

///////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

LEGGE 104: I PERMESSI ANCHE SE CHI ASSISTI È RICOVERATO PRESSO UNA CASA DI RIPOSO 

Attraverso un articolato percorso interpretativo i  giudici della Corte di Cassazione, nella Sentenza n. 21416/2019, 

giungono a sostenere che il lavoratore ha la possibilità di usufruire dei permessi per prestare assistenza a un suo congiunto 

anche quando questi è ricoverato presso strutture residenziali di tipo sociale, quali case-famiglia, comunità-alloggio o case 

di riposo, poiché queste non forniscono assistenza sanitaria continuativa; diversamente non può spettare il beneficio in 

caso di ricovero dell’assistito presso strutture ospedaliere o, comunque, strutture pubbliche o private che assicurano 

assistenza sanitaria continuativa. 

///////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

RIMBORSO SPESE LEGALI DIPENDENTI PUBBLICI: SEZIONI UNITE 

Le Sezioni Unite, con la sentenza n. 31137/2024, hanno accolto il ricorso e risolto il contrasto giurisprudenziale nel senso 

dell’ammissibilità del rimborso delle spese legali anche in sede extragiudiziale. Le Sezioni Unite hanno analizzato il 

quadro normativo di riferimento, ponendo particolare attenzione al significato delle disposizioni richiamate e alla loro 

evoluzione. L’art. 3, co. 2-bis, del d.l. n. 543 del 1996 riconosce espressamente il diritto dei dipendenti pubblici sottoposti 

a giudizio contabile e assolti nel merito al rimborso delle spese legali sostenute, configurando tale diritto come una 

posizione di natura sostanziale. Tuttavia, non vengono indicate limitazioni quanto alla sede in cui questo diritto debba 

essere esercitato, lasciando aperta la possibilità di una richiesta in via extragiudiziale. Analogamente, l’art. 10-bis, comma 

10, del d.l. n. 203 del 2005, sebbene stabilisca che il giudice contabile debba statuire sulle spese di lite, non preclude la 

possibilità di un rimborso integrativo in sede extragiudiziale. 

/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////  

ISEE 2025, ARRIVA LA DICHIARAZIONE PRECOMPILATA SUL SITO INPS 

Con l'Isee 2024 ormai prossimo alla scadenza – il 31 dicembre è l'ultimo giorno della sua validità - l'Isee precompilato 

2025 sarà a breve sul sito web ufficiale dell'Inps, consentendo agli interessati di effettuare l'aggiornamento della 

certificazione, essenziale per accedere alle agevolazioni previste dallo Stato. Tale Indicatore si calcola sulla scorta 

della Dichiarazione Sostitutiva Unica - Dsu del proprio nucleo familiare. Infatti - al fine di fare domanda per il nuovo Isee 

- occorre presentare la Dsu, un articolato documento che contiene informazioni sui redditi, sul patrimonio mobiliare e 

immobiliare e su eventuali altre situazioni particolari (ad esempio disabilità di uno o più componenti) del nucleo familiare. 

Da notare che la Dichiarazione Sostitutiva Unica è in parte autocertificata, e - conseguentemente - alcune informazioni 

sono dichiarate dal cittadino (come quelle relative alla presenza di persone non autosufficienti nel nucleo), mentre altre 

sono verificate in automatico attraverso le banche dati dell'Agenzia delle Entrate e dell'Inps (come il dato sul patrimonio 

mobiliare).  

///////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

ANNO NUOVO, INTERESSI LEGALI NUOVI 

Con il decreto del 10 dicembre firmato dal ministro dell’Economia e delle finanze e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 

di lunedì 16 dicembre (serie generale n. 294) è stato comunicato il tasso che dovrà essere applicato a partire dal 1° gennaio 

2025. L’interesse legale nel nuovo anno sarà del 2% con un lieve decremento di mezzo punto rispetto al 2024. 

///////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

LIBRETTO FAMIGLIA: AL VIA IL NUOVO PORTALE 

Nel messaggio n. 4360 del 2024, l’INPS presenta il nuovo portale del Libretto Famiglia all’interno della piattaforma 

telematica INPS dedicata alle Prestazioni di lavoro occasionali, realizzato in applicazione del Piano Nazionale di Ripresa 

e Resilienza (PNRR). INPS, Messaggio 19/12/24, nr 4360. 

///////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

FERIE E PERMESSI MATURANO ANCHE DURANTE LA CASSA INTEGRAZIONE 

Con la sentenza n. 351/2024, il Tribunale di Ascoli Piceno ha stabilito che i lavoratori in cassa integrazione ordinaria 

(CIGO) con riduzione dell'orario di lavoro continuano a maturare sia le ferie sia i permessi retribuiti. La decisione ha 

accolto il ricorso di alcuni operai che, durante il periodo di CIGO tra marzo 2020 e gennaio 2021, non avevano visto 

riconosciuti tali diritti dal loro datore di lavoro. I lavoratori interessati, assistiti da un'organizzazione sindacale, erano stati 

posti in cassa integrazione con una riduzione dell'orario lavorativo a causa dell'emergenza sanitaria da COVID-19. 

Nonostante ciò, l'azienda aveva omesso di calcolare e riconoscere la maturazione di ferie e permessi per le ore non 

lavorate. 

///////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

                                                                                                                                A cura di Antonino Sergi   

https://www.brocardi.it/dizionario/4281.html

