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NOTIZIARIO N. 17

TAVOLO DI CONTRATTAZIONE NAZIONALE 28 NOVEMBRE 2024

PROGRESSIONI TRA LE AREE

L'accordo é stato raggiunto. Accolte molte delle nostre proposte. Sono previsti almeno 100 posti per
Funzionario amministrativo, 50 posti per Funzionario informatico, 7 posti per Funzionario statistico, 74
posti per Funzionario per la promozione, comunicazione e informazione.

Gia definito I'accordo per i passaggi dall’area Operatori (ex area |) all’area degli Assistenti (ex area Il). Il
relativo bando verra pubblicato a dicembre.

Prevista la possibilita di partecipare alla procedura anche per famiglie professionali diverse rispetto a
guella di appartenenza e la possibilita di concorrere per due profili. || passaggio dall’area degli Assistenti
all’area dei Funzionari avverra sulla base di apposite graduatorie di merito redatte all’esito della
valutazione dei seguenti criteri:

a) esperienza maturata nell’area di provenienza, per un massimo di 30 punti;

b) titolo di studio piu elevato posseduto, per un massimo di 30 punti;

c) competenze professionali, tenendo conto del possesso di titoli di studio universitari, ulteriori a quelli
previsti al punto b), e post-universitari, di abilitazioni professionali, nonché degli esiti della prova scritta
conclusiva del percorso di autoformazione individuale per un totale di 40 punti.

Le progressioni tra le aree sono finanziate con le risorse del contratto 2019-2021. La firma del nuovo
Contratto collettivo di lavoro 2022-2024, non appena sara certificato, consentira di prorogare al 30
giugno 2026 la possibilita di utilizzare dette risorse. Questo consentira di espletare il bando a partire dal
prossimo mese di dicembre. Le interlocuzioni tenute con la delegazione di parte pubblica prevedono
I'impegno per ulteriori passaggi verticali degli altri profili tecnici della seconda area nei primi mesi del
2025. Sottoscriveremo 'accordo sul bando e la dichiarazione d’intenti nella prossima riunione.

PROGRESSIONI ECONOMICHE 2024

Prevista, sulla base degli accordi stipulati, la pubblicazione del bando per le progressioni economiche
2024. Siamo intervenuti per chiedere e abbiamo ottenuto I'impegno per una maggiore tempestivita
nell’aggiornamento dei dati sugli applicativi (Siap web) e un serio controllo sulla predisposizione e
I'aggiornamento dei software da parte delle societa informatiche che paghiamo profumatamente. La
pubblicazione del bando dovrebbe avvenire a fine dicembre.

CRITICITA’ RIORGANIZZAZIONE E INTERPELLO PER | DIRETTORI GENERALI

Sollecitato I'incontro fra le 00.SS. e il Ministro Giuli. Il sottoscritto, in un incontro occasionale in
mattinata, ha avuto modo di sollecitare direttamente il medesimo per I'appuntamento con le parti sociali,
rappresentando I'esigenza di un confronto sulle diverse problematiche che lavoratori e dirigenti vivono
in questa fase di grande incertezza. L’attuazione della riorganizzazione richiede in primo luogo I'avvio di
un tavolo tecnico su mobilita, dotazione organica ed aspetti logistici.

Sappiamo che l'interpello per i Direttori Generali € pronto e attende il via libera dell’Ufficio di Gabinetto.
La nomina dei Direttori Generali consentira successivamente la pubblicazione dell’interpello per i
dirigenti di seconda fascia, centrali e periferici, con I'esito che & atteso per marzo 2025. Nella finanziaria



sono previsti 2.500.000€ per consentire tale operazione.

NOTIZIE FLASH - GRADUATORIA DEGLI ARCHIVISTI

Nei giorni scorsi € stata pubblicata la graduatoria degli archivisti. L'Amministrazione, non appena ricevera
I"autorizzazione allo scorrimento degli idonei, procedera alla scelta delle sedi, ragionevolmente nel mese
di dicembre, con presa di servizio nel mese di gennaio.

IL COORDINATORE GENERALE
(Rinaldo Satolli)
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