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e PROGRESSIONI ECONOMICHE 2023
A seguito della pubblicazione della circolare 128/2024 della DG-OR abbiamo
tutti potuto verificarne i contenuti relativi alle progressioni economiche
2023. La circolare 131/2024, a seguito delle molteplici osservazioni
pervenute e inoltrate dalla nostra Organizzazione, rende noto che sara
pubblicata un’ulteriore graduatoria in sostituzione della precedente, a causa
di un problema tecnico del sistema nella gestione dei punteggi ex aequo.
Abbiamo avuto assicurazioni dall’Amministrazione relative al pagamento
delle progressioni entro fine anno.
| colleghi che intendono effettuare istanze di accesso ai documenti e/o
inoltrare altre richieste di chiarimento, dovranno presentare l'istanza nelle
forme previste dalla legge, anche richiedendo I’acquisizione dei verbali
della commissione, all’'indirizzo dedicato che sara comunicato nella
circolare di pubblicazione della graduatoria definitiva dei vincitori.
Rammentiamo ai colleghi non vincitori che per le progressioni economiche
2024 sara pubblicato il bando entro la fine dell’anno, previa sottoscrizione
definiva dell’accordo, in via di certificazione.

e PROGRESSIONI TRA LE AREE

La criticita maggiore riguarda il passaggio da Assistenti a Funzionari.
Occorrera aggiungere ai 2,5 milioni previsti dal CCNL 2019-2021 ulteriori
risorse prelevate dalle facolta assunzionali e al momento non utilizzabili per
nuove assunzioni. Cio dovra avvenire entro e non oltre il 31.12.2024. La
proposta dell’Amministrazione di “spacchettare” i passaggi in due bandi
risolverebbe il nodo risorse, a patto di avere garanzie complessive sulla
procedura. La riorganizzazione aggiunge ulteriore complessita poiche i nuovi
profili previsti dall’ordinamento professionale potranno essere presi in
considerazione solo dopo che saranno stati approvati i decreti attuativi e la
nuova dotazione organica, con il concreto rischio di arrivare al 2025.

Il nuovo CCNL (ad oggi non ci sono le condizioni per sottoscriverlo, perché
abbiamo chiesto piu fondi in busta paga) consentirebbe I'ottenimento degli
strumenti necessari per evitare di perdere la possibilita di utilizzare le risorse
entro I'anno. Il confronto certamente proseguira.
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La pubblicazione del bando per il passaggio dall’area degli Operatori a quella
degli Assistenti & prevista per novembre e 'iter dovrebbe concludersi entro
fine anno.

e CONFRONTO E NUOVE IPOTESI SMART WORKING

Nelle scorse settimane I’Amministrazione ci ha chiesto eventuali osservazioni
al fine di integrare e migliorare il protocollo sul lavoro agile. Abbiamo
evidenziato la necessita di una puntuale ricognizione delle attivita e la
conseguente riduzione della discrezionalita da parte dei dirigenti. Inoltre
riteniamo che ci siano le condizioni per incrementare le attivita gestibili in
smart working, consentire anche ai colleghi appena assunti di
“sperimentare” lo svolgimento dei propri incarichi con questa modalita e
garantire alcune categorie di lavoratori: genitori titolari di L. 104/92,
caregiver e altre tipologie di personale con ulteriori tutele. Siamo inoltre
convinti che occorra modificare lo status quo per ottenere il buono pasto!

In questa occasione i Dirigenti a capo dei nostri Uffici possono fare molto e
divenire protagonisti della svolta sul lavoro a distanza. Per questo
intendiamo cogliere I'opportunita e, non appena saranno operativi i nuovi
Dipartimenti, puntare ad una applicazione estensiva dell’accordo nazionale
con contestuale omogeneizzazione delle scelte all'interno delle varie
Direzioni generali, pur consapevoli che cio potra avvenire non senza difficolta
per alcune evidenti criticita di carattere organizzativo. Abbiamo purtroppo
constatato fin qui, infatti, un’applicazione riduttiva dell’accordo nazionale.

Siamo comunque certi che la dirigenza di | e Il fascia sara al nostro fianco in
questa battaglia di civilta volta a incrementare una produttivita sostenibile!

e ASSUNZIONI

Assunti gli Assistenti amministrativi; le rinunce ammontano a oltre 150.
L’Amministrazione ha gia richiesto lo scorrimento delle graduatorie, con la
possibilita di portare le assunzioni complessive da 189 a 600.

Il 12 settembre scorso la commissione RIPAM ha dato il via libera alla
graduatoria per gli archivisti, la cui assunzione e prevista per novembre.
Confermata per ottobre I'assunzione dei restauratori e dei bibliotecari;
anche per questi ultimi e arrivato il via libera alla graduatoria da parte della
Commissione RIPAM.

o INDENNITA’ E RISORSE IN PAGAMENTO

Liquidati a breve i progetti locali 2023. Alcuni istituti risultano in ritardo e
liquideranno le somme a ottobre. In pagamento per il 2023 anche:
turnazioni, progetti nazionali, indennita di centralinisti, indennita di
posizione organizzativa, indennita per direttori di biblioteche ad archivi.

A questi pagamenti vanno aggiunti quelli del piano di valorizzazione dello
scorso anno, del conto terzi e dei progetti per musei autonomi (DL 104) e
straordinario; la liquidazione dei suddetti importi viene effettuata nel 2024



grazie al lavoro del personale della DG Bilancio. L'unico pagamento relativo
al 2023 rimasto in sospeso e quello delle progressioni economiche, la cui
graduatoria e stata pubblicata da poco e dovra essere modificata.

Tutte le 00.SS. continuano a fare “pressione” sul MEF e sugli organi di
controllo per il tramite del’Amministrazione al fine di garantire il
pagamento di tutti gli importi dovuti in tempi ragionevoli tenendo conto
che, purtroppo, i tempi tecnici non possono essere ridotti. Siamo
comunque l'unica Amministrazione del comparto Funzioni Centrali che
paga tutto il salario accessorio entro la fine dell’anno successivo.

NOTIZIE FLASH

- La delegazione di parte pubblica comunica che dalla graduatoria degli storici dell’arte ¢
previsto lo scorrimento di cinque unita, quattro scorreranno invece dalla graduatoria
dei demoetnoantropologi;

- Acquisita la volonta politica per un incontro delle Organizzazioni Sindacali con il nuovo
Ministro. Presto sara comunicata la data.
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