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NOTIZIARIO N. 10

TAVOLO DI CONTRATTAZIONE NAZIONALE 24 LUGLIO 2024

PROGRESSIONI TRA LE AREE
Il protocollo per i passaggi dall’area Operatori all’area Assistenti (da ex area I ad ex area II) & finalmente
stato sottoscritto!
Alcune nostre convinzioni e/o proposte sono state accolte ed ¢ stato definito il numero di passaggi che sara possibile
nel numero di 202. Finalmente con questa procedura, dopo anni di confronti controversi, si svuotera la ex area |,
quella degli operatori.
A settembre proseguira il confronto sui passaggi dall’area degli assistenti a quella dei funzionari.
ASSUNZIONI
Per I’ Amministrazione, il Dott. Cirillo, Dirigente del Servizio II della D.G. Organizzazione, ha illustrato i contenuti
del comunicato diffuso dal Ministero chiarendo che il 22 luglio si € dato corso all’immissione in ruolo di 151
funzionari archeologici. Da settembre si avviera 1’assunzione di altre 1.482 unita cosi suddivise: 251 funzionari
architetti, 86 funzionari amministrativi-gestionali; 193 funzionari storici dell'arte; 121 funzionari restauratori; 39
funzionari bibliotecari, 450 funzionari archivisti e 342 assistenti amministrativi e gestionali.
RELAZIONI SINDACALI
Le OO.SS. hanno segnalato unanimemente e con la necessaria fermezza 1’esigenza di contenere le fantasiose e
arbitrarie modalita operative con cui alcune procedure vengono gestite in diversi Istituti del MiC. In proposito lo
stesso dott. Cirillo ha assicurato la propria disponibilita per la riattivazione del sistema, ormai da tempo caduto in
disuso, che prevede di coinvolgere direttamente quei Dirigenti che assumano decisioni di vario tipo al di fuori delle
regole statuite. Siamo convinti che consentire all’Amministrazione e alle OO.SS. la convocazione di tavoli di
raffreddamento di livello nazionale potra offrire ottimi risultati e consentira di inchiodare alle proprie responsabilita
alcuni soggetti che hanno ritenuto di poter interpretare regole e norme secondo il proprio punto di vista favorendo
peraltro la formazione di lobbies e consorterie. | soggetti coinvolti vedranno decurtate risorse importanti dal proprio
premio di risultato e potranno ricevere valutazioni che metteranno a repentaglio la loro intera carriera. A settembre
le prime importanti iniziative su questo delicatissimo argomento.
NOTIZIE FLASH
e Abbiamo avuto informazioni relative alle progressioni economiche: sembrerebbe che ci siano alcune
difficolta per chiudere le verifiche sui punteggi in seconda area.
Abbiamo sollecitato I’Amministrazione a rispettare le date comunicate. Per noi il 31 luglio € una
data invalicabile!

e E’ stato finalmente convocato il tavolo tecnico per il contratto integrativo della dirigenza. I1 Coordinatore
Generale FLPMIiC nominato membro titolare della Commissione Paritetica.
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