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Tavolo nazionale di contrattazione 24 maggio 2024

FRD — FONDO RISORSE DECENTRATE 2024

A seguito del confronto del 24 u.s. siamo vicini ad un’intesa che consentira di chiudere
I"accordo sul Fondo Risorse decentrate (FRD) 2024 dal quale, in estrema sintesi, discende
gran parte del salario accessorio di tutti i dipendenti del MiC.

Nella seduta odierna abbiamo apportato piccoli correttivi rispetto a quanto stabilito nelle
precedenti riunioni, definendo nel dettaglio i vari importi economici, con |'auspicio di
sottoscrivere il tutto la prossima contrattazione, calendarizzata per lunedi 3 giugno p.v.

Del Fondo Risorse Decentrate fanno parte gli importi delle voci di seguito indicate:

- Progressioni economiche - € 4,5 milioni a copertura di un numero complessivo di
circa 2.300 passaggi

- Indennita di turnazione - € 31 milioni

- Posizioni organizzative per funzionari - € 4,6 milioni

- Indennita di responsabilita per I’area degli assistenti - € 4 milioni circa

- Indennita per centralinisti non vedenti - € 220.000

- Progetti di "Apertura quotidiana con orari ampliati” e “Produttivita ed efficienza” -
€ 19 milioni

- Indennita per Direttori di Biblioteche a Archivi - € 1,1 milioni circa

- Progetti locali - € 34 milioni per una quota pro-capite di circa € 2.200. Tale importo
andra verificato nella contrattazione definitiva

- Progetti per Direzioni Generali e riorganizzazione - € 880.000 circa

Considerate le nuove assunzioni, si & ritenuto opportuno aumentare I'importo destinato
alle turnazioni da 29 a 31 milioni; & stata confermata l'indennita per centralinisti non
vedenti, Progetti nazionali di produttivita ed efficienza, indennita per Direttori di biblioteche
e archivi; e stato previsto uno stanziamento di 4 milioni per le attivita che andranno
individuate per I'assegnazione degli incarichi di specifica responsabilita in merito alle
posizioni organizzative per I'’Area degli Assistenti previste dall’art. 54 del CCNL Funzioni
Centrali 2019-2021. Per quanto attiene le POC della Il Area, viene confermato I'incremento
delle risorse per gli Istituti autonomi e per la riorganizzazione in atto.
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L'accordo in parola, prevede inoltre lo stanziamento di 4,5 milioni per un’ulteriore
procedura di progressioni economiche; a tale proposito, nei giorni scorsi si & gia aperto il
confronto tra I’Amministrazione e le 00.SS. con un tavolo tecnico finalizzato a rivedere ed
eventualmente migliorare i termini dell’accordo del 2023.

L'auspicio e di concludere l'iter prima possibile in quanto il bando delle progressioni
economiche 2024 dovra essere pubblicato entro I'anno in corso.

ASSUNZIONI 518 FUNZIONARI TECNICI

Le 00.SS. presenti all’'unanimita hanno sollecitato la pubblicazione delle graduatorie a
tutt’oggi non ancora pubblicate del concorso per 518 funzionari tecnici e chiesto tempi celeri
per le assunzioni relative a quelle gia pubblicate. La DG-OR fornira quanto prima ulteriori
informazioni in aggiunta a quanto acquisito oggi per il tramite del Dirigente del Servizio Il
della DG-OR, Dott. Cirillo il quale ha comunicato che la prossima settimana sara pubblicata
la circolare per la scelta sedi dei bibliotecari; a seguire saranno assunti archeologi e
architetti; causa ricorsi, € prevista la pubblicazione di una nuova graduatoria dei
restauratori. Siamo in attesa della pubblicazione della graduatoria degli storici dell’arte da
parte della Commissione Ripam. Il Dott. Cirillo ha descritto il farraginoso iter burocratico da
seguire nell’interlocuzione con la Commissione Ripam e Formez, motivo delle lungaggini a
cui stiamo assistendo e ha confermato che si procedera alla chiamata contestuale di vincitori
ed idonei.

RIORGANIZZAZIONE MiC

A seguito del DPCM 57/2024, il Direttore Generale Musei ha emanato disposizioni operative
per gli Istituti periferici con la circolare n. 76 della DG Musei.

Abbiamo chiesto il ritiro della circolare in questione poiché, a nostro modesto avviso, alcuni
contenuti sono di competenza della DG-OR, rappresentando un “allarmante” precedente,
in quanto siamo convinti che tale, delicatissima materia, quale ¢ la gestione del personale,
necessiti di un diverso approccio che deve prevedere un confronto propedeutico e
comunque omogeneo su tutto il territorio, includendo processi di mobilita del personale e
un confronto sulla dotazione organica.

DECRETO N. 624 DEL SEGRETARIATO GENERALE DISCIPLINA DELLA CONCESSIONE DI
ALLOGGI E ALTRI IMMOBILI DEMANIALI IN CONSEGNA AL MINISTERO DELLA CULTURA

Sull’argomento facciamo un piccolo passo indietro: nella precedente contrattazione, a
seguito di varie segnalazioni dalla periferia, era emersa la necessita di rivedere il requisito
minimo di tre anni di anzianita di servizio per poter partecipare ai bandi di custode casiere.
In accordo con I’Amministrazione, tale vincolo & stato ridotto al solo periodo di prova per
dare la possibilita di partecipazione al bando a una platea di lavoratori piu ampia
scongiurando il rischio che i bandi vadano deserti.

Il Decreto in parola ha recepito tale modifica ma, in modo unilaterale, ne ha introdotta
un’altra che nella sostanza rischia nuovamente di far cadere nel nulla i futuri bandi per
I’assegnazione dei casierati.

In buona sostanza infatti, il disciplinare precedente prevedeva che le spese per le utenze
dell’alloggio di servizio, a seguito di una valutazione dell’Ufficio tecnico relativamente ai mq
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di superficie e tenuto conto dei componenti del nucleo familiare, fossero per una quota a
carico del’Amministrazione con eventuali eccedenze a carico del custode casiere. Orbene,
nella nuova stesura del decreto, senza colpo ferire, I'intera spesa passa a carico del custode
casiere. Ci chiediamo se tale iniziativa rientri in un programma piu ampio a sostegno
dell’inflazione... perché, se cosi fosse, ci sarebbe seriamente da preoccuparsi...

Il medesimo decreto ci ha costretto come FLP a scrivere direttamente al Ministro segnalando
I'aspetto estremamente penalizzante del Decreto che stabilisce I'impossibilita per i nuovi
dirigenti di utilizzare gli alloggi di servizio per i sei mesi del periodo di prova. Per quanto sopra
esposto riteniamo ci siano tutti gli elementi per procedere con la sua sospensione o
guantomeno una sensibile modifica dello stesso.

EMERGENZA SISMICA NEI CAMPI FLEGREI

Nel corso dell’incontro, insieme alla CISL, abbiamo segnalato all’'Onorevole Ministro il
guadro emergenziale a carico di quest’area, chiedendo un intervento urgente che dia
garanzie di efficacia maggiori rispetto alle scelte organizzative molto discutibili operate dal
dott. Pagano, attuale Direttore del Parco archeologico dei Campi Flegrei.

Riteniamo infatti improprie le azioni fin qui messe in atto poiche insufficienti e inadeguate
ad assicurare la sicurezza di lavoratori e visitatori di cui ribadiamo la priorita auspicando
I’assunzione di iniziative maggiormente condivise.

Per la Segreteria Nazionale FlpMiC
f.to: Rosario Greco
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