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Roma, 25 settembre 2023

Alla  Direttrice del Museo Nazionaled'Abruzzo
Dott.ssa Federica Zalabra

Gentile Direttore,

premetto che tutte le azioni poste in essere da questa O.S. sono rivolte, nello spirito di collaborazione, nel
rispetto dei ruoli, al raggiungimento di quel benessere organizzativo-lavorativo utile e necessario affinché tutto
il personale da Lei diretto possa svolgere al meglio la propria attivita lavorativa, nella piena valorizzazione delle
proprie competenze a vantaggio del pubblico interesse. Siamo consapevoli che fino ad oggi, considerando il
deficit dell'organico in tutti gli Istituti del MiC, non era possibile immaginare I'applicazione della totalita delle
mansioni previste all'interno della declaratoria appartenente al profilo di AFAV che, ad ogni buon conto, si allega
alla presente.

Tuttavia, a nostro modesto parere, con il riavio delle assunzioni, che ha portato ad un innalzamento
dell'organico dell'lstituto da Lei diretto, la condizione emergenziale decade e si ritiene quindi necessaria
I'applicazione completa della suddetta declaratoria per due ordini di motivi:

» il primo e che ne avrebbe di sicuro un vantaggio I'lstituto in virtu della carica motivazionale dei nuovi
assunti rafforzata dal prezioso contributo del personale che negli anni ha acquisito esperienza,
competenza e senso di appartenenza;

» |l secondo motivo, ma non per importanza, risiede nella constatazione oggettiva per cui, dato lo sblocco
delle assunzioni che caratterizza questo momento storico, cosi come certificato da dati rilevati dal
superiore Ministero, molti tra i nuovi assunti presso questo MiC/Istituto scelgono di migrare verso altre
Amministrazioni a seguito di procedure concorsuali parallele poiché si vedono limitati nelle competenze
previste dalla declaratoria vigente e di conseguenza anche nelle loro potenzialita professionali.

Per quanto sopra, nel rispetto dei ruoli che ci differenziano ma che pure mirano al raggiungimento degli stessi
obiettivi, sentiamo la necessita di suggerire una nuova valutazione in merito all'impiego del personale con profilo
AFAV che, per quanto sopra esposto, condurrebbe al potenziamento dell'attivita di valorizzazione di diretta sua
competenza da mandato ministeriale e contemporaneamente scongiurerebbe il transito di personale verso altre
Amministrazioni per i motivi di cui sopra con la conseguenza di ricondurre nuovamente ['lstituto in una
situazione emergenziale.
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A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, riportiamo quanto previsto dalla declaratoria in merito alle attivita
proprie di un profilo AFAV:

[...Jattivita di organizzazione e svolgimento di visite guidate anche in lingua straniera, [...] In collaborazione
operativa con le professionalita dell’Area Funzionale Terza svolge anche: attivita di natura didattica e divulgativa,
con la predisposizione di testi, percorsi, laboratori; attivita finalizzate allo sviluppo dei servizi educativi [...]
predisposizione di mostre, iniziative editoriali, eventi e progetti di promozione, di valorizzazione e di educazione
al patrimonio; [...] svolgimento di tutte le attivita strumentali e complementari a quelle inerenti allo specifico profilo
A nostro modesto parere, sulla base degli elementi sopra esposti, suggeriamo di promuovere quanto prima
regolari interpelli relativi alle attivita sopra elencate indirizzati a tutto il personale interessato. In tal senso, qualora
lo ritenesse opportuno, la scrivente O.S. si rende fin da subito disponibile a partecipare ad un tavolo di confronto
per fornire ulteriori elementi sulla materia.

Per concludere, nella consapevolezza del “dovere/diritto” che spetta ad un’Organizzazione Sindacale di
svolgere il ruolo di soggetto esponenziale rappresentante interessi collettivi e diffusi a tutela dei lavoratori,
evidenziamo che tale proposta discende dalla volonta di scongiurare eventuali future iniziative a tutela degli
interessati nelle sedi opportune estranee all’Amministrazione nel caso di mancata applicazione di quanto sopra.

In attesa di un riscontro alla presente, 'occasione & gradita per porgere cordiali saluti

Segreteria Nazionale FIpMiC
f.to: Rosario Greco
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