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Rorner, lì 06 febbnaio 2024

SPett. I e

Ministero drllla Cultura

Museo Nazionarle d'Abruzzo

Alla c.o. Direttore p.t. Dott'ssa Federica Zalatrra

SEDE

E, p.c. SPett.le

Ministero dellla Cultura

Direzione Generale Museii

Allo c.o. Direttore Generale P't'

Arch. Prof. t\tlassimo Osranna

SEDE

p.c. SPett.le

Ministero della Cultura

Direzione Gene rale Organizzazione

Allo c.o. Direttore Genenale

Dott.ssa Marina GiusePPOne

SEDE

p.c. SPett.le

Ministero dr:rlila Cultura

Direzione Gerrerale Organrizzazione

Servizio lll'- Contenzioso del Lavoro

Alla c.a. Direttore p.t' Dott' Roberto Bernardil

p.c. SPett.le

O.S. FLP MiC

Segreteria t\la zlona le

SEDE

oggetto,llersonate dlipenrclenti l\ssis'tr:nti alla Fruzione, Accoglienza e !'igilanza presso il Mu:;eo

fifazionare r:r,$,bruzzo," f.rifticra {ormale per rirmmediata adibizione derl personrale A'F'A'v' in

servizio a ,:r:1iti i conrl:,iti ricornpnr:rsi nel mansionario AFA!', previstO dalla rcontrattazioncl

collettiva. 1
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La o.5. Ft.P. Fed,erarliorre llavoratoni trubhlici - nella qualità cli Enter esponenzi:lle di inrteressi

collettivi lra irspressa,n€i-ìte Cc,rferit,o al sottoscritto studio legale rtrandat'o al fisre di svol€;'ere

alcune sint:tir:l.re, nra, al conternpo, incisive considerazioni e rlchieste in ordine alla posizione dei

propri i:;c'itii e sinnp;'li:i;zza,rti, ttltti rlipendenti di ruolo a tempo inrieterminalto dell'intestata

Amministret,:i,:tne, inqraclrati querli Ass;istenti A'F'A'V' (d'ora in avanti anche "A'f:'A'V'" o "AFltV'l

attualmentr r;r servizic, presso il lv'lurseo l,lazionaIe d'Abruzzo(d'ora in avanti anche "A/llJNDA"i'

Giova in Dr:pi:,sito 
'iclrrriare 

che costtlt-o offnono con passione e competenza le proprie prestazioni

lavoratir,e ir. iavore dr:l Mlll\lDAe, pF.l. r:stetrsione, dell,Anrministrazic.ne MiC es:;endo animat] da

encomiabil-: i oirito di :ar:rif icio e dedizione

Da parte:i.JEr. è da evidcnziare corntl la FLI), nel dare puntuale riscontro alle i:;tanze dei propri

iscritti e:;irr.atizzanlì, ;rbLria sÉ]mprÉ) cercato di favorire un clialogo sincero er costruttivo con

l,Amminis.ir',r;i:ione ec1 iDirigenrti chr: la rappresentano al fine di tutelare la sfera giuridica e

profession a,*: ciei diper;rdlernti nel piienr,r rispetto delle prerogative datoriali

Frova di qr-r;r:i:to testè us;sen:to trova pieno cOnforto, in relazione alla vicenda di odir-'rno interesse'

nella cor,.!si:,r;;-rdenza irt,ijrcorsa tra la rrernzi0nata O'S' e tl MUNDA'

Ed infatti, r;,:r, mail d:l'.l5fa9l;,.l.J2il ztfirma del Sig. Rosario Greco della segneteria Nazionale FLF

N/iC la dr-:..1;.s:.a Federir:a Zalztbriz, al!'r:1:c,ca clirelltrice in pectore del NIIJNDA, veniva forn'lalmente

resa edotl:a rjel marlet;se[e cla tr-'mpo a'rvertito dal personrale con profi o AFAV e' al contemrpo"

venivaintiitalaadcl.re..arcun,]nuOVaverlutazioneconcernentel,irnpiegodltal!dipendr-.nti
nell,ottica,:ji un pr.p/t-'ssivo potenziamento dell'attività istitr.izionale di valarizzaziane del

patri mcrr;irl :i; ltu ra I e.

llella pnefa,ta nota, la F,P evidernziarr;l in proposito i numerosi benr:fici che il '\4u'NDA 
avrebbe

qualora gli r\t:rI^Vvenil:;eto rldibiti arller mansioni proprie del loro profilo professionak:' tanto pii in

considera;:ic;re del fa1.to che il ctefícitl di o'g;anico che afflisse l'lstitLlto prer svariati anni era erj è

ormai Si:at,:,::olmato nreidiante l'assLtnziorre di nuovi dipendenti' rttolti dei quali vincitori del

recente r:o,îr')rso pubbtit:o irrdetto P'er il rer:lutamento di Assistenti r:rlla Fruzionre' 'Accoglien:za e

Vigilanzu.

L'invito l{r5,i ,.jyslf6 alia dc,l-t.ssa Zalal,trel, \fc,lto a garantire il buon arrclamento dell'ufficio previa

adibiziorre :r:i,,lt AFAV' ;i ccrirrpiti istituziclnali per i quali sono stati assuttti - valga qui sottolineare

che trattr.ar;r cÌi ;rerson;,le ìn pos:;e556 rJi indL.rtrbie doti culturali nonche di approforrdite conoscelrze

tanto teor.icfl,:r quantÉ prratrche - s;ernbr.ava desi:inato a sortire l'effetto desiderato atteso che la

dott.ssa 71;lìiil:ra, prin: pale referente delle istanze del personale AFA[/, assurneva la direzione del

MIJNDI\ ilel dicemb r:: )-a,13 cjichiar;rnrdosi disponibile a redigere lJ11 nuovo organigrammit f

funzionigrarì1'niì at firre di ,talorizzari:: lr-'p'tenzialità professionali derglli AFAV in aderenza ed in

ossequio alìe dizioni co;le1live (c.,Ér' nota 'VIIJNDA prot'n'2595 del 2A/1'Zl2023 su delega del

Direttort: Gtr:::rale DG'N'!tJ tvliC Fro'f ' MlaEsíino Asonna)'
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senonche a;.1[r Inizi de, nresr_. scoíso ra Fr-p veniva a conoscenza per ir traimite del sitrc istituzionale

del MUIIL)I: rhe a Sr,rrtire da gerlnaio 2t)',L4 e fino a marzo 2024 ttn gruppo rli studentersse

dell,Unir,,er;]ta degli slr:c.t clell'Aclui1a - evioentenrente previo accordo o <;onvenzione con l'lstitt'tto

- avrebh,e ctrriclotto vi:;ìte guidatr: pres;o le sale del MUNDA'

A fronte cli r,ò la c),s chiedeva irnnnediati chiarimenti a mezzo nota del L7/oLlÀo?- , ribaderrdo

ancora Lrna vi.rrta rimper,,:n-e e non piir pror:rastinabire necessità di adihire gli AFAI/ alle mansioni

per ie quali ',rcrnnero a:'-su:tti'

con nota po.,ot.n.ut3.P del 2glau2a24 t) MIJNDA, sempre nella persona deltra sua Direttrice

dott.ssa 2,.a alsra, ris,:on':rava Ir: rint,:stranze della o.s. limitandosi tuttavia ad esaltare pi'l

l,iniziatii,a inl.lapresa r:0n l"ó.teneo aquilano che Ne risorse umane in seruizio presso il lvluseo'

A ben vedere , poi, il cr:rnternuto clella replica della Direzione del Museo setmbra far presagipg ssÍì€

iniziativer, cc,l;:boraziotti o p,rogetti curlturali analoghi a quello in cors. di svolgimento come scblra

descritto F)o5':ano €ssi:l€ avviate ancher in ftlluro'

ora, lungi rla,voler pcrlerniz:zare sulla preparazione e sul ruolo degli studenti dell'unriversità degli

studi dell,l,r;r,rrla nel cesr; irr analisi, n<tn ptto e non deve però sottacelrsi come l'Amrnrinistrazi.ne

debba serrprìj conforr]1are il proprlo ogere in maniera tale che i dipendenti siano messi netle

condizioni Ji :roter offrirer rar prcpria pr.estazione ravorativa suila base der profilo professionale per

il quale r:ssl srino stiatj as;unti'

Emblematir:: itt tal se,'ls,-r, è l'art.5ll tI'Lgs' 1'65/AL smi' nel

deve essere lrtlibita ':'lÍle rnans'iani lter le quali è stata

n e I l' o m tt i 1' tt rt e ! I' a reo d i i n q u u d ru m e rt\lo "' o np í ssi s " 
"''

N,!ell,odielrrr; i'attisprec,e, quindi, non rr:sicltla iri capo alla Dir'ettrice

valutativ* r,e :;ur se rré su. quando crfl.enrperare all'obbligo previst'o

normatlva.

Assai ciivr:r.;arnente <la q uant,, ass"orito dalla Direttrice del MUNL',A nella succitata n'ota

protocollate, l'Arnnrinistraz one è tenuta ;a valarizzare il più possibile l'organico cli cui disp'rne

avviandcr ci]Íri:rete ini;,:lative finaliz:zater al raggiungimento di obiettivi istituzionali (ntissioni $ra;zie

all'apporto [;r'"oratirro :llei pr'pri riip'enllenti:d'altro canto' ci si dornanda in maniera retorica' qtrale

significai:o ai:bia per [;r stessa Anr mini:;trazione indire costose r]rc,cedure c'ncorsuali perr

'assunzione 
fir perso'ar* in uno speclficr: prrrfiro professionrare raddovr: poi il dipernclente assista al

sostanziale 5','rlotanìei^to delLe proprie 1t'67icrni e dei propri compiti'

vieppiù clr,.-,, nel casc cldierno. la re,:errte assunzione di un considerevole nun'ìero di AFAV ha

permess0 a; i"vltJNDA rdi soppenir e al 'trc'p dr organico che nel passato nre condizionò la preziosa

o pera.

Sotto altr. r: parzialrnr:n.e autonottto profilo, il concreto rischio di una dequalificazicne

pnofessior'aie e, con'ìr.ir'ìque, di una prr:gre:;siva quanto grave perdita di esperienza"sul carnpl"

prescrivere cf,e"i! prestatore dí lavoro

sssunto ct atrle monsioni equivale'nti

del lVluseo ;alcuno sPazio

per espressa disPosizicne
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degli Af:A\/ (l;,ureati e, p:'rtanto, a[tarnettte qualiflcati) emerge poi dalla cleclaratoria contrattuale'

C)ra, senza tl,lp.po tetliat.-. cl.ri lr:gge, sia bastevole ricordare che rrel novero dei cornpiti rientranti

ner man:;iora:io der prrrs;onare A[:A\/non vi è soro ra c.d. attività disectrritY-alla quale idipendenti

attuarmcnte rn servi;:ro presso tt MLJNDA sernbnano essere fondamentalmentr: adibiti - bensì

anche e, forse, sopratl:utto l'attività di natura divulgativa e di rnateriale fruizione del patrimonio

culturale. ln,:iò si soltanz'a, ad esernpio, la funzione dl accoglienza e di conduzione di visite

guidate nr:ila struil:ut',:r mu:;eale d'ap6rartenenza. lnoltre, favorire la diffusíone d'-'l sapere in

relazione il'i un clat'r [rette r: ad r'in insieme di beni aventi rilevanza culturale non 1ouò

evidentermrlni(r pres(;,nrlerr: dailo sv":lginrr:nto di attività di natura rlidattica' soprattuttc in

considerazicr'ede|[,er,rlIrtzionerleg!istrunrentitecnologicidicuil,A,rrnrinistrazionecertamente
d isporrà.

senza cr{-fersr per criccher:;sia, estnDnnel-tere di fatto o rimandare a data da destinarsi

l,approntarr:e flto di r.in-tedr cher con:;entanro ai dipendenti di fornire la propria prestazir:ne

nell,amhitc ci::lle funz,rtrjl p3r le quali ;ono stati assunti a seguito di concorso pubblico finisce per

svilire la l0rc l'ig-;ura prr:1i=r;si,rnalerfinrc a clepotenziarne doti e capacità nel corso deItempo'

La dequalii:ic;z:lone c utl 11ìpenclente- s;i ;rprpalesa altresì dannosa p'er gli stessi interessi e fini

istituzio*al, c,::ll'Arnnl.,ristre'z:ione atte;o cltr: diversi AFAV in servizio prL'sso I MIJNDA' nisultano

vincitori di ali.re selez,,.rni prrbblicher: cic co:;tituisce un vulnus pen codetsta Amrninlstrazione perché

èsintropp(](ÌViden.te:hr:selidip,errclentlnri6;rasseroVersoaltrePP.AA.sipatirebk)eronuovamente

i gravosl ef1'etli di utt ttt,:fr:if di orllanlco'

ln conclulsi,:fr;1,, l'osse tnanz.) dei precetto normativo e dei suoi corollani applicativi - in primis le

disposizir:ri c,lllettlve *:; pcne in tutta la sua centralità e non lascia alcun n'largine di valutazione

internrìni':lropporr:rlnitàorlievetrtualitàincapoall'Amministr;:zioneeaisuoiDirigenti'
costituerrclo iintirn., f':ipcorto tr;l l*gge e c'ntratto collettivo un inscindibile legarnre che non 1ruò

soffrire eccÉrz;o'ni di stltt.-t'

l\lel sincer();:uspicio:::h,.- lc'critiCità l:estè riscontrate possano finalmente trovare una bonaria

sr:luzione sati:,l'attiva ler iciipendenti inquadrati nel profilo AFAV' que'st' legale e con la presente

a diffidare ii :\/tlJNDA, in prersoira riella sua Direttrice p't' dott'ssa F,r:clerica Talabra' ad attivarsi

prontame,rre per porr'ir urgente rirreciio al gtave fenomeno di dequalifrcazione profelssionale sopra

descrittcr e, eií'esito, a lornite derl.tagliato ri:;contro alla O'S' FLP ed allo scrivente studio'

pur confida*ri,:l nella 
'rezicsa 

e fattiv, ì:ollaborazione che il MUNDA presterà si c6munica altresì

che, in clifetto di posi;.iva risposi:a all',dierna comunicazi.ne entro e non oltre gìorni 30 (trento)

dalla sua,Ì,;cezione,;i ,raluterèr ognr r)pportuna azione, anche leg;ale, aI fine di tutelarer le

prenogativer eiJ i dirittì tlel ptlrsonale A[:AV ir servizio presso l'intestato lstituto'
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La presente missiva viene altresì inoltrata per conoscenza alla Direzione Generale Musei' alla

Direzione Generale organizzazione, alla Direzione Generale organizzazione servizio lll"

contenzioso del Lavoro ed alla segreteria Nazionale FLP Mic.

Distinti saluti,


